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Ben jij klaar om een bepalende rol te spelen in de toekomst van alternatieve financieringen? 
De vastgoedfinancieringsmarkt biedt volop kansen voor professionals met een scherp oog voor financiële 
risico’s en een drang naar innovatie. Bij SolidBriQ krijg je de kans om niet alleen kredietaanvragen te 
beoordelen, maar ook de manier waarop we dat doen te verbeteren en te vernieuwen. Wil jij impact maken 
bij een snelgroeiende speler in de alternatieve financieringsmarkt? Dan maken we graag kennis met jou! 

 
Wie zijn wij? 
Solid Credit Group is een toonaangevende en ambitieuze financiële dienstverlener, gespecialiseerd in 
alternatieve hypothecaire financieringen. Met meer dan EUR 800 miljoen aan verstrekte financieringen, 
heeft de groep zich snel ontwikkeld tot een krachtige speler in de alternatieve financieringsmarkt. Solid 
Credit Group omvat sterke dochterondernemingen zoals SolidBriQ en Orange Credit, die elk een unieke 
focus en expertise hebben binnen hun markten, en daarmee bijdragen aan de groei en impact van de groep. 

 

 

 

 

 

 

Build your future - SolidBriQ verstrekt hypothecaire leningen aan zakelijke 
klanten voor commercieel verhuurd vastgoed, zoals woningen, winkels en 
kantoren. Hoewel SolidBriQ niet onder de Wft valt en niet door de AFM wordt 
gereguleerd, handhaven we de hoogste normen van zorgvuldigheid, 
transparantie en klantgerichtheid. Ons deskundige team levert professionele 
service die vergelijkbaar is met gereguleerde instellingen en streeft naar een 
integere bedrijfsvoering en financiële stabiliteit met maatwerkoplossingen 
voor onze klanten. Samen bouwen wij aan de toekomst van onze klanten! 

 

 

 

Jouw stek onder de zon - Orange Credit biedt hypothecaire leningen aan 
consumenten, waaronder voor woonboten voor eigen gebruik, en valt onder 
de Wft. Dit plaatst het bedrijf onder toezicht van de Autoriteit Financiële 
Markten (AFM). Met een AFM-vergunning voldoet Orange Credit aan alle 
wettelijke vereisten, inclusief zorgplicht en heldere, transparante 
communicatie naar klanten. We waarborgen een integere bedrijfsvoering en 
financiële stabiliteit, en zorgen ervoor dat onze medewerkers de vereiste 
deskundigheid hebben met onze producten. Wij helpen klanten hun 
droomplek onder de zon te realiseren! 

Waar staan wij voor?  
Bij Solid Credit Group draait alles om verantwoordelijkheid, gedrevenheid en ownership. Onze platte 
structuur bevordert open communicatie en snelle beslissingen, waardoor kleine veranderingen grote 
resultaten opleveren. We streven ernaar de slimste te zijn, niet de grootste, en bieden 
maatwerkoplossingen die verder gaan dan standaard financiering, ondersteund door een netwerk van 
gespecialiseerde adviseurs, taxateurs en partners zoals BCMG en Stater voor efficiënt kredietbeheer. 
Hoewel we thuiswerken stimuleren, geloven we sterk in de kracht van samenwerking op kantoor, waar 
teamgeest, initiatief en open communicatie onze cultuur versterken en innovatie bevorderen. Deze cultuur 
is de motor achter creativiteit, waar talent floreert en de organisatie bloeit. 

 

Wie zoeken wij?  
Ben jij een nauwkeurige, analytische professional met een scherp oog voor detail en een passie voor 
financiering en risicoanalyse? Bij Solid Credit Group in Tilburg zoeken we een enthousiaste (Senior) 
Kredietanalist die ons helpt groeien en ons kredietbeheer naar een hoger niveau tilt. Na de recente 
ontwikkelingen binnen ons team staat deze sleutelrol open voor iemand die proactief is, 
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verantwoordelijkheid durft te nemen en gericht is op continue verbetering. Je werkt nauw samen met 
partners en adviseurs en krijgt volop ruimte voor eigen initiatief en innovatie in een dynamische omgeving. 
 
Wij zoeken een (Senior) Kredietanalist die: 
• HBO of academisch werk- en denkniveau heeft. 
• 7-10 jaar ervaring heeft in kredietbeoordeling, kredietanalyse of financiering, inclusief het goedkeuren 

van hypotheekaanvragen voor commercieel en residentieel vastgoed (Box I). 
• Ervaring heeft met het analyseren van complexe structuren (fondsen, holdings, grote klanten) en het 

mitigeren van bijbehorende kredietrisico’s. 
• Sterk analytisch vermogen, cijfermatig inzicht en kennis van wet- en regelgeving (Wft, Wwft) binnen 

vastgoedfinanciering heeft.  
• Uitstekende communicatieve vaardigheden in zowel Nederlands als Engels bezit en klantgericht is. 
• Ervaring heeft met data-analyse, procesverbetering en digitalisering binnen het financieringsproces. 
• Past binnen een ondernemende, dynamische en innovatieve omgeving, waar een niet-hiërarchische 

cultuur de voorkeur heeft. 
• Collega’s kan inspireren en samenwerking stimuleert, zowel strategisch als operationeel. 
• Zelfstandig is met een hands-on mentaliteit, besluitvaardig bij complexe kredietaanvragen en gericht 

op continue verbetering. 
• Leiderschap toont in strategische verbeterprojecten, met een focus op innovatie, procesoptimalisatie 

en schaalbare oplossingen. 
• Een positieve, open houding heeft met een gezonde dosis humor, en passie voor hypothecaire 

financiering en persoonlijke groei. 
 
Als Senior Kredietanalist ben je verantwoordelijk voor: 
• Het beoordelen en goedkeuren van kredietaanvragen, inclusief heldere terugkoppeling en zorgvuldige 

vastlegging. 
• Het uitvoeren van financiële analyses, projectcalculaties, prognoses van financiële ratio’s en het 

beoordelen van garanties en zekerheden. 
• Het door ontwikkelen van BTL/CRE-hypotheken in samenwerking met interne en externe stakeholders, 

met focus op innovatie. 
• Het verbeteren van de kwaliteit van kredietacceptatie en dienstverlening, met aandacht voor 

klanttevredenheid, efficiëntie, kostenbeheersing en risicomanagement. 
• Het vertalen van inzichten naar verbeterplannen en het begeleiden van de implementatie om 

strategische doelen te realiseren. 
 
Wat bieden we: 
• De kans om actief mee te bouwen aan een snelgroeiende alternatieve financieringsorganisatie. 
• Directe impact op processen en beleid, met ruimte voor eigen inbreng en innovatie. 
• Een ondernemende, professionele én informele werkomgeving waar initiatief wordt gewaardeerd. 
• Een competitief salaris, afgestemd op jouw senioriteit en ervaring. 
• Flexibele werktijden, met een werkweek van 32-40 uur. 
• Tot 29 vakantiedagen op basis van een 40-urige werkweek. 
• Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden, passend bij de rol. 
• Deelname aan inspirerende kennissessies en leuke bedrijfsactiviteiten. 
• Startdatum in overleg, bij voorkeur december 2024. 

 
Solliciteren? 
Klaar voor deze uitdagende rol? E-mail je CV aan Gerard Schalk , CRO, (info@solidbriq.nl). We nemen 
daarna zo snel mogelijk contact met je op. Heb je vragen over het sollicitatieproces? Dan kun je ook 
telefonisch contact opnemen met Gerard: 085 - 820 00 00. 


